PERSONAS

GESTION DEL TALENTO Y EL CONOCIMIENTO PARA EL

RELEVO GENERACIONAL

Preparate y anticipate al relevo generacional: adapta la organizacion, retén el talento, captura el

conocimiento y transfiérelo.

Detalles de convocatoria

Fechas: 7, 15y 24 octubre; 19 noviembre 2025
- Nueva convocatoria -
Modalidad: Virtual

Sede: Online

Referencia curso: 25RELEVOONLINE-2
Horario 9:00-12:00
Imparte Elixabete Iriondo (OPE Consultores)

Cristina Roncal (OPE Consultores)
Jorge Martinez (Knowledge Works)

Precio para entidades colaboradoras y 320 € + IVA
Precio para empresas Kudeabide
Precio para entidades no colaboradoras y 1310 € + IVA

Precio para empresas no Kudeabide

Objetivos

» Generar conciencia sobre la criticidad de la gestion temprana de los relevos generacionales y la

gestion del conocimiento critico de manera sistematica.

Conocer las claves de los procesos de gestion del conocimiento y su efecto en los procesos
organizativos.

Analizar la situacion personal de cada organizacion participante, a través del autodiagnostico e
identificar los retos prioritarios.

Conocer metodologias, formulas y practicas para fomentar la gestion y transferencia de conocimiento,
y las claves para su puesta en practica.

Temario

Contexto y retos actuales ligados al relevo y el conocimiento en las organizaciones.
Gestion del talento y del conocimiento critico.

Claves de los procesos de relevo.

Mapa de edad.

Mapa de los factores organizativos y de gestion de las personas.

Por qué es critica la gestion del conocimiento.

Las principales claves de la gestion del conocimiento.

Mapas de conocimiento: La identificacion y evaluacion del conocimiento critico.

La gestion del conocimiento y el aprendizaje en las organizaciones.

Métodos y herramientas para la gestion del conocimiento.

Requisitos y observaciones

e Es un curso practico dirigido a: Direcciones/personas responsables de RRHH, Direcciones o

responsables de areas que hayan identificado la necesidad y/o el riesgo de pérdida de conocimiento
por relevo generacional.

Las personas inscritas a este curso deberian dedicar unas 10 horas de trabajo personal a la realizacion
del proyecto.

Es recomendable que asistan a este curso al menos dos personas de la organizacion para desarrollar
el proyecto en equipo y contribuir a su implantacion con una visibn de equipo ampliada.
Concretamente, se recomienda que a las sesiones de identificacion y evaluacion del conocimiento
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PERSONAS
critico asista ademas la persona de la organizacién que esta previsto que salga por edad o cuyo
conocimiento es critico.

» Los apoyos personalizados se celebraran online.

» ELl primer apoyo individualizado tendra una duracion de 2 horas y el segundo y tercero duraran 1 hora y
media cada uno.

» El plazo maximo para recibir el ultimo apoyo personalizado es de 2 semanas tras la Ultima sesion.

Tipos de proyectos que se pueden desarrollar

El proyecto a implementar con el desarrollo de la accion formativa sera el definido y escogido por cada empresa
participante. Como ejemplo, se sefiala a continuacion los tipos de proyectos en los que se podria centrar el
trabajo:
« Identificacion de necesidades prioritarias de factores organizativos que impactan en la gestion del relevo
generacional y la transferencia del conocimiento critico.
» Elaboracion de mapas de conocimiento critico:

a. ldentificacion del conocimiento critico de una persona proxima a jubilarse (puesto), un equipo, un
proceso, un proyecto, o incluso una organizacion a nivelestratégico. También se puede aplicar a
definir el conocimiento critico de un nuevo puesto, proceso, equipo, etc.

b. Evaluacion de riesgo del conocimiento critico identificado

c. Preparacion de planes de accion para el cierre de brechas de riesgoidentificadas, enfocadas en la
documentacion y/o transferencia de conocimiento critico.

Planificacion y flujograma Duracion total del proyecto 2 meses
Autoformazioa Test Autoformazioa Test
Autoformacién 172 Autoformacién  2/2
1/2 2/2

Proiektuaren inplantazioa / Implantacién del proyecto

Taldeko saioa Taldeko saioa Banakako laguntza  Taldeko saioa  Banakako laguntza  Taldeko saioa Banakako laguntza
Sesion grupal  Sesion grupal Apoyo individualizado Sesién grupal Apoyo individualizado Sesién grupal Apoyo individualizado
1/4 2/4 1/3 3/4 2/3 4/4 3/3

& | {TE HAS DECIDIDO?

Puedes realizar la inscripcion desde nuestra web (www.euskalit.net) o, mas facil, desde este enlace
directo: https://www.euskalit.net/knowinn/25RELEVOONLINE

2 ;NECESITAS INFORMACION COMPLEMENTARIA?

Contacta con nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a namarika@euskalit.net

JTE VIENEN MAL LAS FECHAS QUE HEMOS PROGRAMADOQ?

Contacta con nosotras pulsando aqui y podremos valorar nuevas alternativas.

IMPORTANTE

Al inscribirse en nuestros cursos, cada persona matriculada acepta una serie de términos y
condiciones. Te recomendamos leerlos pinchando aqui.

Otras modalidades disponibles

# | INCOMPANY

Este curso también se puede impartir in company, en castellano o euskera, en organizaciones que
deseen personalizar fechas, horarios o formatos adaptados a necesidades concretas. Contacta con
nosotras en el teléfono 94 420 98 55 o envianos un email a tgarcia@euskalit.net

O
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